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paedagogiske leereplan

Barnehaven Svalereden







Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| Barnehaven Svalereden har der gennem de sidste to ar vaeret arbejdet med falgende temaer ud fra ar-
bejdet med den styrkede paedagogiske laereplan;

Bornesyn og barneperspektiv
Legekammerat pa legepladsen
Overgang fra legeplads til garderobe

Laeringsmilje fra k1.08.00-09.00

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har i 2023/2024 arbejdet systematisk med, at fa skabt en evalueringskultur der baseres pa tilbagelgb
fra den paedagogiske praksis.

Der er afsat tid til faste stuemader med en fast dagsorden til mgderne. Paedagogisk afdelingsleder har
siden august 2024 prioriteret at deltage til alle stuemgader.

Den paedagogiske afdelingsleder har deltaget pa de faste stuemgder for at kunne understgtte personalet
med faglig sparring samt for at sikre en tydelig og feelles faglig retning.

Det er vores erfaring, at stuemgder skal prioriteres hgijt for at opretholde en dynamisk udvikling af de
paedagogiske laeringsmiljger, der tager hgjde for den aktuelle barnegruppe.



| Barnehaven Svalereden tilretteleegges og evalueres den paedagogiske praksis ud fra skemaet; "Tegn pa
leering”.

Ved at anvende dette skema sikres det, at det paedagogiske arbejde inddrager bagrneperspektivet i den
generelle planlaegning og organisering af leeringsmiljger samt skaber mulighed for en lgbende
paedagogisk dokumentation, der kontinuerligt indgar i vores justeringer og tilpasninger af leeringsmiljger.

| Barnehaven Svalereden arbejder vi systematisk med evaluering, hvor vi observerer effekten af det
igangsatte tiltag ved at anvende data fra det psedagogiske leeringsmiljg. Dette kan bl.a. veere
praksiseksempler, observationer, barns fortaellinger.

- Stuemader:
Personalet evaluerer og justerer Iabende den paedagogiske praksis pa stuemgder hver 2. uge af 1
2 times varighed. Pa stuemgderne har personalet tid til pasedagogiske drgftelser om bl.a. begrn i
udsatte positioner samt mulighed for at drgfte evt. tilpasninger og justeringer til lseringsmiljget.

- Personalemgder:
Derudover afholdes personalemader 1 gang om maneden. Pa vores feelles manedlige
personalemgder er afsat tid til en feelles og opsamlende evaluering af "Tegn pa laering” med fokus
pa faglige dreftelser, der skal sikre en kontinuerlig udvikling og tilpasning af vores laeringsmiljger.

| hele 2024 har Bgrnehaven Svalereden deltaget i et DGI forleb med afsluttende DGI certificering.
Hvert andet personale har vaeret brugt pa deltagelse i DGI aftenmader.

- Planlaegningsmgader:
Ca. hver 8. uge er der afsat tid til, at personalet kan planlaegge aktiviteter for kommende
leeringsperiode.
Barnegrupperne etableres ud fra det enkelte barns udviklingstrin med afszet i data fra
sprogtrappen og personalet kan ud fra viden om det enkelte barns behov tilrettelaegge aktiviteter,
der understgtter barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har i efteraret 2024 igangsat en procespeedagogisk indsats, der bl.a. skal understgtte den faglige
ledelse samt bidrage til at vores paedagogiske refleksioner og justeringer omsaettes til konkrete handlinger
i praksis.

Det faglige fyrtarn inddrages i udvikling og etableringen af en dynamisk evalueringskultur i Bgrnehaven
Svalereden og det forventes, at det faglige fyrtarn gar forrest og er en synlig rollemodel for denne
udvikling.

Det er vores malseaetning, at vi i 2024/2025 far opbygget en evalueringskultur, hvor personalet i endnu
hgjere grad reflekterer over hvordan vi med afsaet i vores paedagogiske veerdier og grundlag, kan danne
grobund for en fast og systematisk evalueringskultur. Det paedagogiske personale skal vaere
undersggende og anvende data, sa vi lgsbende indhenter ny viden til at kunne kvalificere vores
paedagogiske tilbud samt tilpasse dette til den aktuelle b@rnegruppe.

Denne evaluerings —og udviklingskultur vil tage afsaet i EVA’s evalueringsmateriale “Evaluerende
paedagogisk praksis”.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

| Bgrnehaven Svalereden har der gennem de seneste to ar veeret arbejdet med den skriftlige leereplan ud
fra to forskellige dokumentationsmaterialer; "Skema til handling” og "Tegn pa leering I1”.
"Tegn pa leering 1I” implementeres labende i 2024.



Personalet evaluerer og veelger nyt tema lgbende pa stuemgder eller nar leeringsmiljget og barnegruppen
kalder pa handling og justering. Som udgangspunkt skelnes der mellem den inderste og yderste del af
leereplansblomsten. Den inderste del af laereplansblomsten arbejdes der primaert med pa personalemgder
og som overordnede temaer for hele huset mens den yderste del af lzereplansblomsten indteenkes i forbe-
redelse og tilrettelaeggelse af paedagogiske aktiviteter i laeringsgrupperne.

Paedagogisk afdelingsleder og paedagogisk fyrtarn har fokus pa overordnede emner for hele institutionen.
Emner udvaelges gennem observationer fra hverdagen samt data fra sprogtrappen, sa justeringer og nye
tiltag skabes ud fra behovet i den aktuelle barnegruppe med fokus pa barneperspektiv og barnesyn.

| arbejdet med bgrnene og den skriftlige leereplan iagttager og reflekterer det paedagogiske personale Ig-
bende. De bruger deres faglige demmekraft, deler viden og justerer Igbende lzeringsmiljget efter bade det
enkelte barn, barnegruppen (feellesskabet) og de muligheder den aktuelle dag -og ressourcer tilbyder.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Bornesyn og barneperspektiv

| Barnehaven Svalereden har vi arbejdet pa, at alle voksne udvikler og indgar i relationer med barn med
en nysgerrighed og interesse for det enkelte barn samt er undersggende p4, at forsta og lzere af barnenes
perspektiver og initiativer.

Dette vil vi have en saerlig opmeerksomhed pa for, at alle barn har en oplevelse af at veere betydningsfuld
samt oplever indflydelse og medbestemmelse pa egen laering og udvikling.

Vi gnsker ligeledes at alle bgrn har en oplevelse af at indga i forskellige demokratiske processer.

Legekammerat pa legepladsen

At der hver dag er voksne, der tilbyder og igangseetter leg og aktivitet pa legepladsen - seerligt for barn i
udsatte positioner.

Vi gnsker at se, at flere bgrn indgar i leg og aktivitet pa legepladsen og over tid selv kan efterspgrge og
seette lege i gang.

Overgang fra legeplads til garderobe

Vi gnsker, at der er voksne i alle garderober til at tage imod samt hjeelpe og guide barnene, nar de kom-
mer ind fra legepladsen.

Vi gnsker ligeledes at skabe mere ro og mulighed for udvikling af det enkelte barns alsidige personlige
kompetencer.

Laeringsmiljo fra k1.08.00-09.00

At veere nysgerrige pa hvilke laeringsmiljger vores paedagogiske praksis tilbyder fra kl.08.00-09.00.

Vi gnsker et fokus pa at beskytte laeringsmiljget mod for mange forstyrrelser og derved skabe tid og ro til
bedre leg- og leeringsbetingelser for alle barn ved, at bade barn og voksne kan indga i naervaerende relati-
oner med mulighed for lzengerevarende fordybelse i aktiviteter.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Bornesyn og barneperspektiv

| Barnehaven Svalereden har vi arbejdet med en opmeerksomhed p4, at voksne felger og griber bgrnenes
gnsker og initiativer i Igbet af dagen.

Dette har vi gjort ved at registrere situationer, hvor personalet imgdekom eller handlede pa et barns initia-
tiv eller konkrete gnske.

Vi har ligeledes indsamlet data over antal gange, hvor personalet har italesat bgrns forskellige behov og
interesser.

Legekammerat pa legepladsen
Ved at have arbejdet malrettet med, at voksne arbejder som hinandens modpoler pa legepladsen samt



ved at give personalet forskellige roller pa legepladsen, oplever vi flere barn der aktivt indgar i leg og akti-
vitet med bade bgrn og voksne.

Overgang fra legeplads til garderobe
Vi oplever, at der opstar mere ro og feerre konflikter i garderoben, nar der er voksne klar til at tage imod
barn, der kommer ind fra legepladsen.

Rutinesituationen i garderoben bliver mere overskuelig for flere barn og vi ser, at flere barn er blevet mere
selvhjulpne, idet der har vaeret mere tid og ro til at kunne hjaelpe, motivere og guide bgrn i garderoben.

Laeringsmiljo fra 08.00-09.00
Vi vil indsamle videodata til intern analyse.
Vi vil opseette Ipad pa stuerne i tidsrummet kl.08.00-08.30.

Dette vil forega i ugerne 10 og 11.
Der filmes pa stuerne saledes;

Leerkerne: 6/3 + 11/3
Musvitterne: 7/3 + 12/3
Sommerfugle: 8/3 + 13/3

Vi vil ligeledes anvende registreringsskemaer pa antal gange personalet giver et barn lov til at komme ind
pa stuen eller ga pa anden stue.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bornesyn og bgrneperspektiv

Vi har erfaret, at voksnes mulighed for at aflaese barns initiationer, reaktioner og intentioner har stor betyd-
ning for det enkelte barns engagement og motivation gennem hele dagen.

Vi har ligeledes erfaret, at en opmaerksomhed péa bern der ikke selv verbalt kan give udtryk for egne @n-
sker eller behov har stor betydning for det enkelte barns oplevelse af fole sig inddraget og veere en del af
et starre faellesskab.

Vi har ligeledes erfaret, at der opstar faerre konflikter og staj i b@rnenes indbyrdes relationer — bade ude
og inde — nar alle barn fgler sig set og hart.

Legekammerat pa legepladsen

Vi har derudover haft en stor opmaerksomhed pa voksendeltagelse i aktiviteterne pa legepladsen samt
personalets kropslige ageren / signaler (eks. Voksne der udviser gleede, leger med og ikke star med haen-
derne i lommen).

Pa baggrund af denne opmaerksomhed ser vi bade barn og voksne, der viser gleede, angegement og
overskud i aktiviteter med hinanden.



Vi er blevet opmaerksomme pa vigtigheden af, at evt. legeredskaber og rekvisitter er nemt tilgaengeligt og
forberedt pa forhand, da der ellers gar for meget tid med at finde disse og nogle barn hurtigt mister enga-
gementet til at deltage inden legen overhovedet er gaet i gang.

Overgang fra legeplads til garderobe

Vi har erfaret, at en god oplevelse af overgangen fra legeplads til garderobe afhaenger af, hvor mange
barn der sendes ind pa samme tid.

Vi har derfor arbejdet med, at der hver dag kun er én voksen, der sender bgrn ind fra legepladsen. Dette
sikrer, at der er overblik over hvem og hvor mange bgrn der sendes ind pa samme tid samt at bgrn fagrst
sendes ind i garderoben, nar der er voksne klar til at made og hjeelpe barnene.

Dette har skabt overskud til at gore sig paedagogiske overvejelser over, hvilke bgrn der sendes ind hvor-
nar, for at tilgodese alle barns behov.

Det har ligeledes stor betydning for det paedagogiske laeringsmiljg og barns selvhjulpenhed, at der saettes
ord pa forventninger og handlinger i garderobesituationen.

Det betyder bl.a. at bgrn selv og pa en rolig made kan igangsaette aktivitet efter overgangen fra garderobe
til leg og aktivitet.

Der skabes ligeledes overblik over om alle barn kommer pa badeveerelset for at vaske haender og opnar
god handhygiejne ved handvask. Dette antager vi ogsa vil have en positiv indflydelse pa vores hygiejne
med fokus pa smittespredning.

Laeringsmilje fra k1.08.00-09.00

Vi erfarede, at barn i udsatte positioner havde rigtig sveert ved at danne tilhgrsforhold pa egen stue. De
blev ofte drevet af muligheden for at ga pa andre stuer og havde dermed rigtig mange skift i lege og aktivi-
teter.

Ved at saette fokus pa bgrns mulighed for at ga pa andre stuer oplevede vi positiv udvikling i barnenes
indbyrdes faellesskabsfglelse mellem hinanden og de voksne oplevede starre mulighed for, at kunne for-
dybe sig samt forblive i bgrns leg og aktivitet i leengere tid.

Vi oplevede ligeledes, at mange bgrn havde sveert ved afleveringer og dermed overgangen fra hjem til
bgrnehave, da berns afleveringer ikke var praeget af genkendelighed.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Bornesyn og barneperspektiv

Vi gnsker at alle voksne bliver mere bevidste om egen tilgang og opmeerksomhed pé& hvert enkelt barn
samt at alle voksne reagerer og handler pa de intentioner og interaktioner, som det enkelte barn udvi-
ser. Dette har en seerlig betydning for, at alle barn mgdes med omsorg og tryghed og for at det enkelte
barn feler sig set, hert og forstaet ud fra egne ensker, behov og muligheder.

Vi har ligeledes arbejdet med en seerlig opmeerksomhed pa, at alle voksne viser interesse for bgrnenes
leg og bliver opmeerksomme pa om/hvilke bgrn, der har brug for evt. legeredskaber, sproglig opmaerksom-
hed eller generel understottelse i deres legeudvikling.

Dette betyder at de voksne skal vaere endnu teettere pa barnene, for at kunne afleese barns reaktioner og
intentioner samt handle pa disse.

For at dette kan lade sig gare har vi arbejdet pa at dele barnene op i mindre leg- og leeringsgrupper, sa
der bliver mere tid og plads til det enkelte barn.



Legekammerat pa legepladsen

Vi oplevede at det kunne veere vanskeligt at opretholde legekammeratsrollen pa legepladsen, da persona-
let ofte blev optaget af konflikter, barn pa toilettet mv.

Vi har derfor arbejdet med, at legekammeratsrollen er fastlagt i skema sa alle voksne ved, hvem der har
rollen hver dag.

Vi har ligeledes udviklet synlige legekataloger il inspiration for bade bern og voksne — disse haenger syn-
ligt pa legepladsen.

Legekataloger skal skabe mulighed for at bernene kan blive inspireret og selv tage initiativ til at igang-
saette eller eftersparge lege.

Det skal ligeledes hjeelpe voksne til, at igangsaette flere forskellige lege, nar legens regler og indhold star
beskrevet.

Billede vaeggen skaber derudover mulighed for sproglig laering og faellesskab.

Overgang fra legeplads til garderobe

Vi er blevet opmaerksomme pa vigtigheden af, at personalet overholder aftaler og faste tidspunkter, da af-
haengigheden af hinanden har stor betydning for overgangen fra legeplads til garderobe.

Det betyder, at de voksne der skal hjeelpe bgrn i garderoberne gar ind fra legepladsen 5 min. fer for at
kunne veere Klar til at modtage barn.

Personale der dbner stue om eftermiddagen er ansvarlig for tilhgrende garderobe.

Personalet oplever at der ofte er en lille gruppe barn der dagligt gnsker, at kunne veere ude efter

kl.14.00. Vi vil fremadrettet have fokus p4, at dette kan lade sig g@re - ogsa nar der ikke er voksne nok il
at dbne alle stuer. | disse situationer vurderes det, hvorvidt der kun abnes to stuer og bgrnene fordeles pa
disse, sa barn der gnsker det udendgrs laeringsmiljg kan tilgodeses.

Laeringsmiljo fra k1.08.00-09.00
| forbindelse med vores videodataindsamling pa stuerne over 14 dage blev vi opmaerksomme pa behovet
for at justere pa vores paedagogiske praksis i tidsrummet kl.08.00-09.00.

Dataen vister os, at der er flere bgrn der ikke er en del af et leeringstilbud og ofte gikfra stue til stue, hvilket
skabte alt for mange forstyrrelser og uro i leeringsmiljget.

Materialet viste bl.a. at personalet blev forstyrret gennemsnitligt 8 til 10 gange pr. halve time pa alle stuer,
hvilket gjorde det vanskeligt for personalet, at skabe de optimale rammer for bagrnenes lzering og mulighed
for naerveer og fordybelse.

Vi besluttede derfor at 2endre i vores paedagogiske praksis saledes, at stuerne "lukkes” kl.08.00 og alle
barn hjeelpes tilbage pa egen stue.

Det har derfor ogsa haft den betydning, at barn der mader kl.08.00 eller derefter afleveres pa egen stue.
Personalet vil sa vidt muligt forsgge at holde darene lukket efter kl.08.00 med det formal, at gare eendrin-
gen synlig for alle samt mindske mulighed og lysten til, at sege veek fra stuen.

Personalet vil med denne justering vaere seerligt opmaerksomme p4a, at der tilbydes varierende lege og ak-
tiviteter, der tilgodeser flest mulige bgrn.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

| august 2023 blev der etableret foraeldrebestyrelse i Barnehaven Svalereden.

Foraeldrebestyrelsen har ved foraeldrebestyrelsesmader i Barnehaven Svalereden Igbende vaeret
inddraget i arbejdet med den psedagogiske leereplan og har haft mulighed for at komme med
observationer eller gnsker til udvikling af den paedagogiske praksis.

Det var bl.a. pa opfordring af foraeldrebestyrelsen, at indsatsen vedr. overgang fra legeplads til garderobe
blev igangsat.

Foraeldregruppen til far-skole-bgrn 2023 har ligeledes vaeret inddraget i en
spgrgeundersggelse/afstemning omkring etablering af en fast far-skole-gruppe.

Alle foreeldre til fgr-skole-bgrn fik mulighed for at afgive stemme hvorefter flertallet viste, at der var et lille
overtal af forseldre, der gnskede etablering af en fast fgr-skole-gruppe.

Denne gruppe opstartede august 2023.

Foreeldrebestyrelsen har ligeledes Igbende vaeret inddraget i evalueringen af den paedagogiske lereplan,
ved at;

e Paedagogisk afdelingsleder har gennemgaet og draftet evalueringen af den lokale leereplan med
formanden for foraeldrebestyrelsen inden offentliggares af leereplanen, herunder hvilke tiltag og
justeringer som evalueringen har givet anledning til.

o Padagogisk afdelingsleder har gennemgaet rapporter fra det paedagogiske tilsyn samt orienteret
foreeldrebestyrelsen om, hvilke tiltag dette her medfert.

e Repraesentanter fra foraeldrebestyrelsen har deltaget i lsbende ansaettelsessamtaler af
paedagogisk personale.

e Foraeldrebestyrelsen har haft mulighed for at deltage i faellesradsmgder for hele Omrade Syd.
Svalereden har ikke veeret repraesenteret i feellesradet i hele 2023.
August 2024 tiltradte ny formand i foreeldrebestyrelsen i Svalereden og ny formand gnsker
fremadrettet at repraesentere Svalereden i faellesradet.
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Refleksion og justering i forhold til det fysiske leeringsmiljo

At rummene i hgjere grad er indbydende og velholdte, samt at materialer, inventar og legetgj i hgjere grad
er velholdte, intakte, i bernehgjde og fremstar inspirerende evt. i sma legezoner, hvor det er tydeligt hvad
barnene kan.

At der reflekteres over rummenes indretning, herunder div. ophaeng og ting der star fremme, som ikke er i
brug, legetgj og ting der efterlades, herunder ogsa refleksionsspgrgsmalet "hvilke laeringsmuligheder gn-
sker vi at skabe for bgrnene, med indretningen af rummene?"

| august 2024 er sat fokus pa sterre opmaerksomhed pa sortering og oprydning i dagtilbuddet — bade for
bgrn og voksne. Der vil gennem denne proces ogsa blive arbejde med det eestetiske lseringsmiljg.

Bornenes nonverbale og verbale initiativer i hgjere grad tages alvorligt.
At der i hgjere grad udvises positive forventninger, nysgerrighed, gives handleanvisninger og justeres i
forhold til b@grnenes initiativer/perspektiver.

At der i hgjere grad saettes ord pa berneperspektivet og barns fglelser.

At lzeringsmiljoet i hgjere grad understotter og rammesattes med henblik pa berns sociale udvik-
ling og laering.

At bern i hgjere grad stettes i at indga i sociale faellesskaber og stgttes i at opna erfaringer med at kom-
munikere og sprogligggre tanker, behov og idéer, som bgrnene kan bruge i sociale sammenhange herun-
der at konflikter/bgrns uenighed.

At de voksne i hgjere grad arbejder med at rammesaette, guide og understotte leg, med henblik pa
at legen udvikler sig positivt for hele bernegruppen.
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At der i hgjere grad justeres og skabes plads til leg, herunder veksling mellem leg og vokseninitierede akti-
viteter.

Faglig ledelse i hajere grad afspejles i den padagogiske praksis.

At sprogtrappens konklusioner i hgjere grad bruges aktivt i planlaegningen af indsatser og laeringsmiljeer
for de aktuelle bgrnegrupper.

| september 2024 igangsaettes procespaedagogisk indsats som skal understgtte den faglige ledelse samt
bidrage til, at der bliver skabt sammenhaeng mellem den styrkede paedagogiske leereplan og sprogtrap-
pen.

Foraldresamarbejde

| Svalereden gnsker vi at skabe rammerne for et endnu teettere foraeldresamarbejde pa tveers af dagtilbud
og hjem med fokus pa lgbende vidensdeling og bgrns lzering.

Foraeldrebestyrelsen inddrages i denne proces pa foraeldrebestyrelsesmadet i november 2024.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| Barnehaven Svalereden vil vi fortsaette med at gore evalueringsarbejdet til en fast del af udvikling af den
paedagogiske praksis. Vi vil fremadrettet have en sterre opmaerksomhed pa, at anvende viden og data fra
den paedagogiske praksis, da dette sikrer den bedst mulige udvikling ud for den aktuelle bgrnegruppe.

Vi vil fortsaette med fast planlagte stuemeader og sikre, at disse prioriteres.
Der skal fremadrettet vaere et storre fokus pa, at personalet forbereder sig til stuemgder og personalemg-
der samt at evaluering af "tegn pa laering” prioriteres forst pad mederne.

Der vil ligeledes fremadrettet veere fokus pa, at peedagogisk afdelingsleder fortsat deltager pa stuemg-
derne for at sikre en feaelles faglig retning for hele huset.

Paedagogisk afdelingsleder vil i efteraret 2024, som en del af procespsedagogisk indsats, udarbejde pro-
cesplan med overblik over deadlines, mgder og igangveerende processer som et initiativ og fors@g p4a, at
skabe et synligt og overskueligt overblik over medarbejdernes skriftlige arbejde.

Dette for at sikre, at personalet Isbende deler viden og bidrager med relevant materiale og dokumentation
for at kunne lgfte den psedagogiske kvalitet i Bernehaven Svalereden.

Det skal ligeledes sikres, at mgder mellem paedagogisk afdelingsleder og fagligt fyrtdrn rammesaettes og

prioriteres, sa fagligt fyrtarn har mulighed for at vaere rollemodel i organiseringen af vores evalueringskul-
tur.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

| Barnehaven Svalereden gnsker vi at udvikle vores skriftlige paedagogiske leereplan gennem en Ilgbende
og dynamisk evalueringskultur, hvor vi anvender evalueringsmaterialet "tegn pa leering I1”.

Derudover gnsker vi at hgjne kvaliteten af vores evalueringskultur ved, at strukturere og rammeseette vo-
res faglige mgder sa alle medarbejdere kan veere forberedt og byde ind i relevante og aktuelle faglige dia-
loger og beslutninger.

Vi gnsker i endnu stgrre grad at inddrage og anvende faglig viden og inspiration til vores psedagogiske
dreftelser samt prioritere og italesaette skriftlig paedagogisk arbejde som en positiv og betydningsfuld fak-
tor for udvikling af professionelle psedagogiske laeringsmiljger.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understagttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” ) Redskab til
selvevaluering A farankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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